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Unwersﬂq degli Studi di Napoli

ECONOMIA AZIENDALE |



IL CORSO E IL DOCENTE

Orario delle lezioni - 9 CFU

Web:

https: / /orienta.uniparthenope.it/ Lunedi 11:30-14:30 - T.3
https: / /siegi.uniparthenope.it/ Mercoledi 14:30-16.30 — B.1
www.disae.uniparthenope.it Giovedi 15:00-17:00 — B.1

Indirizzo mail: alessandra.lardo@uniparthenope.it



https://orienta.uniparthenope.it/
https://siegi.uniparthenope.it/
http://www.disae.uniparthenope.it/
mailto:alessandra.lardo@uniparthenope.it

IL RICEVIMENTO STUDENTI

Come

Dove

Quando

In presenza

Stanza 320

lll piano Palazzo Pacanowski

Mercoledi dalle 12:00 alle
13:00

Giovedi dalle 12:00 alle
13:00

Via email Via MsTeams

solo per le mail inviate da mail
istituzionale (@uniparthenope.it) o che
indicano chiaramente nome, cognome,
numero di matricola, corso di laurea

Su appuntamento



IL PROGRAMMA - PRIMO MODULO

Tematiche di natura istituzionale, concetti di base dell’economia
aziendale

-Oggetto e metodo dell’economia aziendale,

-il concetto di aziendq,

-il finalismo aziendale,

-le caratteristiche delle aziende,

-la classificazione delle aziende,

-I'azienda come sistema,

-efficienza, efficacia, economicita ed equilibrio economico,

-stakeholder e governo dell’azienda.



IL PROGRAMMA -SECONDA PARTE

Le principali operazioni aziendali, anche dal punto di vista
economico-finanziario

-processo di finanziamento, di vendita, di approvvigionamento dei fattori correnti
-di acquisizione del fattore lavoro

-di approvvigionamento dei fattori pluriennali



IL PROGRAMMA - TERZA PARTE

Analisi dei valori

-la verifica e il controllo delle condizioni efficienza, efficacia, economicitd
-i concetti di capitale e reddito

-gli equilibri economico, finanziario e patrimoniale

-la misurazione dei costi

-I'analisi del punto di pareggio

-I’analisi dei fondi e dei flussi



| LIBRI DI RIFERIMENTO

*Marchi L., Paolini A. (a cura di), Introduzione all’economia aziendale. Il sistema delle
operazioni e le condizioni di equilibrio aziendale, Torino, Giappichelli, 2021

*Materiale integrativo (casi, esercizi, dispense)



IL MATERIALE DEL CORSO E IL MATERIALE

INTEGRATIVO

Tutto il materiale utilizzato a lezione viene
depositato sul portale Elearning

| lucidi utilizzati a lezione non sostituiscono il
contenuto dei libri di testo, sono soltanto una
traccia per schematizzare i contenuti trattati
a lezione

Pud darsi che alcuni argomenti del
programma non vengano trattati a lezione,
ma vanno comunque studiati

Eventuale altro materiale integrativo
distribuito durante le lezioni sard depositato
sulla piattaforma elearning ed & oggetto di
studio ai fini dell’esame.



LE MODALITA DELL'ESAME

'esame finale prevede una prova scritta
obbligatoria, avente ad oggetto sia argomenti di
teoria generale sia di natura quantitativa,
articolato in quesiti a risposta chiusa o aperta e
esercizi. Sulla base dei risultati della prova scrittq,
é data facolta allo studente di fornire elementi
integrativi attraverso un colloquio orale.

Durante il corso saranno svolte delle esercitazioni
in itinere intese anche come occasioni di
autovalutazione dell'apprendimento da parte
dello studente.




IL QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE
DELL'INSEGNAMENTO

La compilazione:

E obbligatoria

E ESTRAMENTE utile



